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APPEL DE CANDIDATURES
ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE DEPHY MONTREAL
MANDAT 2024-2026

Lors de I'assemblée générale annuelle de DéPhy Montréal
du lundi 10 juin 2024

PROFIL DES CANDIDATS ET CANDIDATES

Tous les candidats et candidates au conseil d’administration de DéPhy Montréal doivent
posséder les compétences générales nécessaires a la saine gouvernance du
Regroupement (voir annexe 2).

Cette année, deux (2) postes seront en élection pour des représentants ou
représentantes de membres réguliers (voir annexe 1).

PROCEDURE DE MISE EN CANDIDATURE

Les membres réguliers de DéPhy Montréal qui souhaitent présenter un candidat ou une
candidate au conseil d’administration du Regroupement doivent, au plus tard le lundi
27 mai 2024 a 17h00, envoyer par courriel, a 'adresse direction@dephy-mtl.org:

1. Le formulaire de mise en candidature, diment complété par la personne
candidate, accompagné d’une résolution du conseil d’administration de
I'organisme qui propose cette candidature (voir modéle ci-dessous),

2. Le curriculum vitae du candidat ou de la candidate.



mailto:direction@dephy-mtl.org

DéPhy Montréal

Modeéle de résolution

Il est proposé par [nom de I'administrateur / de 'administratrice], appuyé par [nom
de I'administrateur / de 'administratrice], que [nom du candidat / de la candidate],
[titre ou fonction du candidat / de la candidate] a [nom de I'organisme], présente
sa candidature au conseil d’administration de DéPhy Montréal, lors de I'assemblée
générale annuelle du 10 juin 2024, a titre de représentant / de représentante d’'un
membre régulier.

Adopté a 'unanimité durant la séance du conseil d’administration de [nom de
I'organisme] le [date].
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