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économique

Chaudière appalache
55,3 k$

Bas Saint-Laurent
66,5 k$

Outaouais
69,2 k$

Montréal
91,1 k$

Capitale Nationale
78,7 k$

Montérégie
82,1 k$

OBNL+  
Enquête de rémunération 
multisectorielle des 
gestionnaires d’OBNL 
du Québec 2e édition 
(2023)

En collaboration avec

PRATIQUES ORGANISATIONNELLES

Rémunération dans les organisations Avantages sociauxSalaire moyen*
(avant boni et commission)

*des 5 postes les plus répandus parmi les 19 postes
de direction retenus pour cette enquête

57 % ont une structure salariale

20 % o�rent de la bonification
pour un poste de direction

5 % o�rent un boni à la signature
pour un poste de direction

66 % ont un processus formel
d’évaluation des postes de direction

Direction générale
80,1 k$ 

Direction des opérations
70 k$

Direction d’un autre département
ou d'un département hybride
67 k$

Direction de programmation,
contenu et activités
56 k$

Direction administrative
64 k$

52 % des organisations o�rent
des assurances collectives 

46 % des organisations
o�rent un régime de retraite

11 jours fériés par an
en moyenne

Heures supplémentaires

Formation universitaire

83 % des directeurs en font

22 % des organismes les rémunèrent 

55 % des postes de direction
exigent un baccalauréat

72 k$
Organisation 
à vocation
communautaire
ou sociétale

72,2 k$
Sports et loisir

64,4 k$

Artistique
et culturel

Secteurs qui o�rent aux directeurs.trices
généraux.ales la rémunération directe
totale moyenne la...

94,5 k$

Fondation

117 k$

Association
et corporation
professionnelle

96 k$

moins avantageuseplus avantageuse

Régions où la rémunération directe totale moyenne
des directeurs.trices généraux.ales est...

DESCRIPTION DES ORGANISATIONS RÉPONDANTES

58 % 
des organisations sont situées hors de
la région de Montréal et de
la Capitale nationale

1 601 243 $
Chi�re d’a�aires
moyen

539
organisations

espaceobnl.ca | info@espaceobnl.ca
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Rémunération moyenne des directeurs.trices 
généraux.ales (incluant boni et commission) 81,30 k$

72 %
sont des femmes

49 %
ont un comité RH au CA

53,7 k$
Média
communautaire


